UCHWALA NR XVII1.146.2011
RADY MIASTA ZIELONA GORA

z dnia 30 sierpnia 2011 r.

w sprawie ustalenia statutu Ztobka Miejskiego nr 4 w Zielonej Gorze.

Na podstawie art.11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz.
235 z p6zn zm." ) uchwala sie :

STATUT ZLOBKA MIEJSKIEGO NR 4 W ZIELONEJ GORZE

Rozdziat 1.
Nazwa i miejsce prowadzenia

§ 1. 1. Ztobek Miejski nr 4 z siedzibg w Zielonej Gérze przy ul. Wisniowej nr 8, zwany dalej ,Ztobkiem”, jest
jednostkg budzetowg utworzong przez Miasto Zielona Géra.

2. Obszar dziatania Ztobka obejmuje Miasto Zielona Goéra.

. Rozdziat 2.
Cele i zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. Celem Ztobka jest zapewnienie dzieciom, o ktérych mowa w § 5 ust.1 pkt.1 statutu, opieki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych, w ramach ktérej realizowane sg funkcje
opiekuncza, wychowawcza oraz edukacyjna, a poprzez to:

1) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci;

2) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce;
3
4
5) zapewnienie lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci.

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosé fizyczng;
ksztattowanie poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej);

)
)
)
)

§ 3. Zadaniem Ztobka jest sprawowanie opieki nad dzieémi, z zastosowaniem metod i sposobéw oddziatywan
dostosowanych do wieku i mozliwosci dziecka, z uwzglednieniem potrzeb Srodowiskowych i lokalowych, a poprzez
to zapewnienie dziecku:

1) petnego bezpieczenstwa;

2) zywienia zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami zywienia;

3) opieki pielegnacyjnej oraz zaje¢ wychowawczych poprzez zabawe;
4) zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem rozwoju psychomotorycznego.

Rozdziat 3. .
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka

§ 4. Przyjmowanie dzieci do Ztobka odbywa sie zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci i jest realizowane
przez caty rok kalendarzowy z wyjatkiem przerwy urlopowej ustalonej zgodnie z § 9 ust 2.

§ 5. 1. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest:

1) wiek dziecka, tj. ukonczony 20 tydzien zycia i nieprzekroczony 3 rok zycia aze wzgledu na wyjatkowe
wskazania — 4 rok zycia;

2) praca zarobkowa lub nauka rodzicéw dziecka;
3) ztozenie przez rodzicow wniosku o przyjecie do Ztobka.

2. Przez ,rodzica” nalezy rozumieé¢ rowniez opiekunéw prawnych dziecka wspodlnie z nim zamieszkujgcych
i gospodarujacych.

§ 6. W przypadku liczby zgtoszen przekraczajgcych liczbe miejsc organizacyjnych w pierwszej kolejnosci
przyjmowane sg dzieci zamieszkate w Zielonej Gérze:

1) rodzicéw samotnie wychowujacych;

2) w stosunku do ktérych orzeczono stopien niepetnosprawnosci;
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3) z rodzin zastepczych;
4
5

6) ze wskazan pomocy spoteczne;j.

)
) Z rodzin wielodzietnych;

) rodzenstwa dziecka juz uczeszczajgcego;

)

§ 7. Podczas tworzenia grup integracyjnych brane sa pod uwage stopien i rodzaj niepetnosprawnosci dziecka.

Rozdziat 4. )
Zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku

§ 8. Nieobecnos$¢ dziecka w Ztobku zwalnia rodzica z ponoszenia optaty za pobyt dziecka w ztobku oraz za
wyzywienie od dnia nastepnego po dniu zgtoszenia nieobecnosci.

Rozdziat 5.
Organizacja i zarzadzanie ztobkiem

§ 9. 1. Ztobek funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerwy urlopowej, przez minimum 9 godzin dziennie.
2. Termin przerwy urlopowej ustalany jest przez Prezydenta Miasta na wniosek dyrektora Ztobka.

3. W czasie przerwy urlopowej rodzice zobowigzani sg zapewni¢ dziecku opieke we wilasnym zakresie lub
ztozy¢ wniosek o miejsce zastepcze w innym ztobku prowadzonym przez Miasto Zielona Goéra.

§ 10. 1. Ztobkiem kieruje jednoosobowo i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor.
2. Dyrektor Swiadczy prace na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
3. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Ztobka.

4. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw i petnomocnictwa udzielonego
przez Prezydenta Miasta Zielona Gora.

§ 11. 1. Dyrektor Ztobka realizuje zadania icele statutowe wramach planu finansowego przy pomocy
gtébwnego ksiegowego oraz podlegtych pracownikow.

2. Do zadan i kompetenciji dyrektora Ztobka nalezy w szczegélnosci:
1) biezgcy nadzor nad realizacjg zadan statutowych Ztobka;
2) ustalanie planu finansowego oraz dysponowanie srodkami w nim okreslonymi;
3) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Ztobka;
)

4)regulowanie - wdrodze zarzadzen - spraw zwigzanych z wewnetrznym funkcjonowaniem Ziobka,
z zachowaniem obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 12. W Ztobku zatrudnieni sg pracownicy z przygotowaniem okreslonym w ustawie o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3.

Rozdziat 6.
Mienie i gospodarka finansowa ztobka

§ 13. Mienie Ztobka jest mieniem komunalnym.
§ 14. 1. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rocznych planéw finansowych.

2. Dziatalno$¢ ztobka jest finansowana w catosci z budzetu Miasta a dochody odprowadzane sg na rachunek
budzetu Miasta.

3. Ztobek prowadzi rachunkowo$é i sporzadza na jej podstawie sprawozdania finansowe w oparciu o przepisy
obowigzujace dla jednostek budzetowych.

Rozdziat 7.
Postanowienia koncowe

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujace.

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lubuskiego? .
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Wiceprzewodniczacy Rady

Marek Kaminski

1) Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 131, poz. 764.

2 Niniejsza uchwata byta poprzedzona uchwata Rady Miejskiej w Zielonej Gorze nr XLVII/349/97 z dnia 18 grudnia 1997 r. w
sprawie przeksztalcenia zlobkow miejskich , ktéra stracita moc z dniem 4 kwietnia 2011 r. na podstawie art. 66 pkt. 3 i art.
79 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z2011 r. Nr 45, poz. 235 z p6z. zm.).
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