ZARZADZENIE NR 2/2018
DYREKTORA ZL.OBKA MIEJSKIEGO NR 4
z dnia 09.02.2018

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Zlobka Miejskiego nr4

Na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235);

2) statutu zlobka nadanego uchwatg Nr XVIII/147.2011 Rady Miasta Zielona Goéra z dnia

30 sierpnia 2011 r. w sprawie ustalenia statutu Ztobka Miejskiego nr 4 w Zielonej Gorze;

3) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591
z pozniejszymi zmianami),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z
pdzniejszymi zmianami),

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Ztobka Miejskiego nr 4 w Zielonej Gorze
ul. Wisniowa 8, stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin Organizacyjny Ztobka Miejskiego nr 4 — zarzadzenie nr 3/2011 dyrektora Ztobka
Miejskiego nr 4 zostaje uchylony

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZLOBKA MIEJSKIEGO NR 4
» WISIENKA”

&

ZrOBEK MIEJSKI nr 4

65-517 Zielona Goéra, ul. Wisniowa 8

tel. 68 326 30 17
§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ztobek Miejski nr 4 z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Wisniowej nr 8, zwany dalej ,,Ztobkiem”,
jest jednostka budzetowa utworzona przez Miasto Zielona Gora. Obszar dzialania Ztobka
obejmuje Miasto Zielona Gora — sprawujacym opieke nad dzieckiem
od 20 tygodnia zycia do lat 3 w wyjatkowych i udokumentowanych przypadkach do lat 4.
Ztobek Miejski nr 4 w Zielonej Gorze, zwany dalej ,,Ztobkiem”, dziata na podstawie i w
granicach obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45,
poz. 235), zwanej dalej ,,ustawg”,
b) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami),
c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
Z pOzniejszymi zmianami),
d) statutu ztobka nadanego uchwata Nr XVII1/147.2011 Rady Miasta Zielona Goéra
z dnia 30sierpnia 2011 r w sprawie nadania statutu Ztobka Miejskiego nr 4 w Zielonej Gérze
e) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego

Z}obek uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:
Miasto Zielona Gora

ul. Podgorna 22; 65-424 Zielona Gora
NIP 9731007458

Z}obek Miejski Nr 4
ul. Wisniowa 8, 65-517 Zielona Gora
NIP 9291079659



§2
l. Regulamin organizacyjny Ztobka okre$la organizacje pracy Ztobka.
. Postanowienia Regulaminu organizacyjnego okre$laja w szczegdlnosci:

1. organizacje pracy Ztobka w tym czas pracy Ztobka oraz ramowy rozklad dnia pobytu
dziecka w Ztobku oraz obsade osobowa Ztobka;

2. zasady funkcjonowania Ztobka;

3. zakres wspolpracy ze Ztobkiem oraz dostep do informacji o rozwoju dziecka,
warunkach i sposobie udzielania §wiadczen przez Ztobek- rodzicow, opiekunow
prawnych lub innych oséb, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,
zwanych dalej ,,rodzicami’;

4. organizacje opieki nad dzie¢mi w Ztobku, w tym:
a) prawa i obowigzki Rodzicow;
b) prawa dziecka;
c) obowigzki Ztobka w razie nieszczesliwego wypadku

§3

ORGANIZACJA I DZIALALNOSC ZL.OBKA

Z}obkiem kieruje jednoosobowo i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Zielonej Gory. Ponosi odpowiedzialno$é
za caloksztatt dziatalno$ci Ztobka, jest przetozonym pracownikéw ztobka. Dyrektor Ztobka
uprawniony jest do wydawania zarzadzen porzadkowych w sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig
ztobka (zgodnie z obowigzujacymi przepisami) a nieujetych niniejszym regulaminem.
Wykonuje inne zadania wynikajace z obowiazujacych przepisow i pelnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Zielona Gora.

l. Obsada osobowa w Ztobku:
Obowigzki i uprawnienia pracownikéw Ztobka okreslajg zakresy ich czynno$ci, Regulamin pracy
Ztobka, Kodeks pracy i inne przepisy.
dyrektor ztobka
glowny ksiggowy
lekarz pediatra
naczelna pielggniarka ztobka, pielegniarka
starszy opiekun, opiekun, mtodszy opiekun
starsza pokojowa, pokojowa,
specjalista ds. zywienia,
specjalista ds. kadr i ptac,
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9. szef kuchni ogoélne;j, kucharka, pomoc kuchenna
10. konserwator,

11. robotnik terenowy

12. praczka

13. sp.ds. BHP i p.poz

§4

Opieka nad dzie¢émi w Ztobku sprawowana jest przez opiekuna. Opiekunem moze by¢é osoba
posiadajgca kwalifikacje: piel¢gniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, hauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-wychowawczego lub
inne okreslone ustawg.

§5

Obowiazki personelu zatrudnionego w ztobku zawiera zakres obowigzkow utworzony przez Dyrektora
Ztobka dla danego stanowiska pracy. Rozklad zaje¢ z dzie¢mi - godziny positkéw, snu, zabaw -
wywieszony jest do wgladu na tablicy ogloszen.

§6

Organizacje¢ pracy grup dziecigcych, opieke, wychowanie oraz bezpieczenstwo

dzieci w grupie nadzoruje naczelna pielegniarka zlobka w $cistej wspolpracy z grupowymi
opiekunkami i grupowg pielegniarkg. Sprawuje nadzor nad jako$cig zywienia - wg programu HACCP.
Naczelna pielegniarka ztobka zast¢puje Dyrektora w czasie nieobecnosci.

Glownemu ksiggowemu podlega specjalista administracyjno — gospodarczy.

Specjalista administracyjno — gospodarczy odpowiada za pracg¢ pracownikow kuchni, pralni,
konserwatora, woznego, sprzataczki. Specjalista ds. kadr podlega Dyrektorowi Ztobka nr 4.

Schemat organizacyjny (do wgladu w BIP Ztobka)

§7

ZASADY FUNKCJONOWANIA ZL.OBKA

Ztobek dysponuje 120 miejscami (ze wskazan spolecznych mozna zwickszyé do 5%.)
dla dzieci w 3 grupach wiekowych z podziatem na oddziaty.

a/ grupa | — maluchy od 20 tygodnia zycia do 15 m.z

b/ grupa Il - $redniakéw od 16 m.z. do 24 m.z.

c/ grupa Il — starszakéw od 25 m.z. do 36 m.z.

Podstawowa jednostka organizacyjng grup dziecigcych jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku. Dopuszcza si¢ taczenie grup na tym samym poziomie budynku w czasie dyzuru rannego lub
popotudniowego. Dyzur petni wtedy, co najmniej dwoch opiekunow.

Opiekunowie sprawuja w Ztobku opieke pielegnacyjna, wychowawcza i edukacyjna dzieci,

a W szczeg6lnosci:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, troskliwej opieki oraz zyczliwej i przyjaznej atmosfery,



stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie,

2) troska nad samopoczuciem i stanem zdrowia dzieci, a w razie wystapienia objawoéw chorobowych,
ztego samopoczucia lub urazéw, natychmiastowe zgtoszenie dyrektorowi lub naczelnej pielegniarce
zlobka w celu zorganizowania i udzielenia pomocy zgodnie z obowigzujacymi procedurami,

3) informowanie rodzicéw o samopoczuciu i zachowaniu dziecka w ztobku,

4) odpowiadajg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych im pod opieke,

5) dbajg o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zajeé¢ prowadzonych poza nim,

6) dbajg o przekazywanie dzieciom wlasciwych wzorcéw i wyrabianie nawykow higieniczno
kulturalnych,

7) wykonujg zabiegi pielegnacyjne u dzieci,

8) poznaja kazde dziecko w celu stworzenia mu warunkéw do optymalnego rozwoju,
na miare jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci Ztobka,

9) tworza warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez prowadzenie
pracy indywidualnej z dzieckiem,

10) opracowuja plany zaje¢ wychowawczo-dydaktyczne dostosowane do wieku i poziomu
rozwoju dzieci, prowadza zabawy oraz zajecia wychowawczo-dydaktyczne z dzie¢mi, w tym

zajecia z obowigzujacych planow zajeé wychowawczo-dydaktycznych,

11) realizujg r6znorodne zadania wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze, w tym z zakresu
wychowania spotecznego, zdrowotnego, ukierunkowane na aktywizacje dziecka i pobudzanie jego
procesow rozwojowych, dokonuja oceny rozwoju dziecka,

12) wspotpracuja z rodzicami dziecka w sprawach opieki, wychowania i edukacji dzieci,

w szczegblnosci prowadzg konsultacje 1 udzielaja rodzicom porad, biezacej informacji
na temat ich dziecka, jego zachowania i rozwoju,

13) podnosza kwalifikacje zawodowe,

14) dbajg o powierzony sprzet pozostajacy na wyposazeniu Ztobka, pomoce, zabawki oraz estetyczny

wyglad pomieszczen Ztobka.

§8

al Ztobek czynny jest w godzinach od 6 * do 16* przez 10 godzin dziennie.

Dzieci przyprowadzane s3g w godzinach od 6.30 do 8.30. W wyjatkowych przypadkach moga by¢
przyjmowane w godzinach pézniejszych po uzgodnieniu z Dyrektorem Ztobka.

. Dziecko ma prawo do 9 — godzinnego pobytu w Ztobku w ramach podstawowej optaty
ustalonej Uchwalg Rady Miasta.

o W celu wlasciwej realizacji zadan statutowych, czas pobytu dziecka w Ztobku nie moze by¢
krotszy niz 7 godzin.

o W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek
rodzica dziecka, wydtuzony za dodatkowa optata, w godzinach pracy Zlobka;

b/ Za sytuacje szczegdlng uznaje si¢ m. in.:

- chorobg rodzica, delegacje rodzica powodujace dezorganizacje zycia rodzinnego na
podstawie o§wiadczenia przedtozonego Dyrektorowi Ztobka,

- naglg zmiang sytuacji zyciowej rodzica majaca bezposredni wptyw na opieke nad dzieckiem
nie dluzej jednak niz przez 2 tygodnie (na podstawie o§wiadczenia rodzica zlozonego kazdorazowo
u Dyrektora Ztobka ),

- nieprzewidziany dhuzszy pobyt dziecka w ztobku zgtoszony w dniu pobytu dziecka
telefonicznie, nastgpnie potwierdzony pisemnym wnioskiem,



§9

WARUNKI PRZYJECIA 1 UCZESZCZANIA DZIECI DO ZLOBKA

1. Nabor do Ztobka odbywa sie wedtug zasad i w terminie okre§lonym przez organ prowadzacy.

2. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci na zasadzie powszechnej dostepnosci. Przyjecia realizowane
przez caly rok kalendarzowy w ramach wolnych miejsc.

3. Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce dla dziecka w ztobku zobowigzani sg do ztozenia droga
elektroniczng Wniosek o przyjecie dziecka na kolejny rok szkolny.

4. Nabor odbywa si¢ elektronicznie zgodnie z ustalonymi kryteriami tj:

a) Adres zamieszkania w Zielonej Gorze,

b) Dziecko rodzicow zatrudnionych na umowg o prace, prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza, uczacych si¢ w systemie dziennym, (za§wiadczenie o zatrudnieniu w
petnym etacie, prowadzeniu firmy, nauce)

c) Rodzin wielodzietnych (do wgladu akty urodzenia),

d) Dziecko rodzicow/opickundéw bedacych w trudnej sytuacji socjalno — bytowej,
bedacych pod opieka MOPS (udokumentowane drukiem urzedowym)

e) Dziecko rodzica samotnie wychowujacego (udokumentowane drukiem urzgdowym)

f) Dziecko posiadajace rodzenstwo w ztobku,

g) Dziecko rodzica / opiekuna wobec, ktdrego orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos$¢ do pracy,

h) Rodzina zast¢pcza (postanowienie sagdu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej —
oryginat do wgladu lub xero),

5. Do ztobka moze by¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktora gwarantuje dzieciom wlasciwa opieke oraz
pelne bezpieczenstwo w zlobku 1 w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim, z zachowaniem wymagan
okres$lonych ustawa i przepisami wykonawczymi do ustawy.

6. O skresleniu dziecka z listy informuje si¢ niezwtocznie rodzicéw na pismie z podaniem przyczyny.

§10

Rodzice (opiekunowie) moga wypisac dziecko ze ztobka zgodnie z zawartg umows - za
porozumieniem stron. Powinni na pismie powiadomi¢ o tym dyrektora placowki lub naczelng
pielegniarke ztobka.

§11

1.  Wysoko$¢ i zasady regulowania odptatnosci za pobyt dziecka w Ztobku Miejskim nr 4, w tym
zasady optat w przypadku nieobecnos$ci dziecka w ztobku okresla Uchwata Rady Miejskiej w Zielone;j
Gorze. Odptatnosé za korzystanie z positkow wydawanych w czasie pobytu dziecka w ztobku ustala
Dyrektor Ztobka w porozumieniu z Rada Rodzicéw na podstawie kosztow zuzycia produktow.
Rodzic (opiekun) zobowigzany jest do terminowego i regularnego ponoszenia optat za korzystanie ze
$wiadczen realizowanych w ztobku w nieprzekraczalnym terminie do 15 — go dnia kazdego miesigca
przelewem na konto bankowe wskazane przez Dyrektora Ztobka. Warunki okre$lone s3 w umowie o



$wiadczenie udzielane przez Zlobek Miejski nr 4 podpisang z dyrektorem. W przypadku nie
spehniania tego wymogu Dyrektor moze jednostronnie rozwigza¢ umowg o $wiadczenie ushug.

2.W dniach pomiedzy $wigtami lub dniami wolnymi (np. $wiateczny czwartek lub wtorek),
po zebraniu deklaracji o obecnosci dziecka podpisanych przez Rodzicéw/opiekundw, Dyrektor Ztobka
moze ustanowi¢ dyzur. Dzieci sg taczone na jednym poziomie.

3. W dniach pomiedzy $wigtecznych jednostka moze by¢ nieczynna jezeli zadeklarowana
przez Rodzicoéw liczba dzieci bedzie nizsza niz 30% z liczby przyjetych do ztobka na dany rok
szkolny

4. W czasie przerwy wakacyjnej rodzice maja obowigzek urlopowania dziecka przez okres
jednego miesigca- powinni wowczas zapewni¢ dziecku opieke we wlasnym zakresie. Rodzice
poinformowani sg o przerwie urlopowo - remontowej ztobka najp6zniej do grudnia danego roku
szkolnego 1 powinni w wymienionym okresie planowac urlop wypoczynkowy.

W indywidualnych przypadkach dopuszcza si¢ ztozenie wniosku o miejsce zastgpcze w innym ztobku
prowadzonym przez Miasto Zielona Goéra

5.Wniosek o miejsce zastgpcze w innym ztobku rodzice sktadaja do 15 czerwca.

6. Dyrektor Ztobka informuje rodzicéw o ztobkach zastepczych na okres przerwy urlopowe;j
poprzez wskazanie tych ztobkow na tablicy ogloszen w Ztobku. Rodzice/opiekunowie zobowiazani sa
udokumentowac brak opieki nad dzieckiem o§wiadczeniem z kadrowosci zaktadu pracy (niemozno$¢
korzystania z urlopu wypoczynkowego w danym momencie)

7. Dziecko zostaje przeniesione do Ztobka zastepczego wybranego przez rodzicow, a w
przypadku braku wolnych miejsc w wybranym ztobku, do wskazanego przez Dyrektora Ztobka, na
czas okreslony w ktorym rodzic nie ma mozliwo$ci zapewnienia dziecku opieki.

8.Ztobek macierzysty przekazuje do Ztobka zastepczego karte informacyjng i dokumentacje
dziecka:
- wypis z ,,Karty pielggnacyjnej dziecka” zawierajacy: zalecenia dietetyczne, informacje¢ o chorobach
przewlektych, (wzor ,,Karty informacyjnej do zZtobka zastepczego” stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu).

§12
CELE I ZADANIA Z1L.OBKA

Podstawowym celem jest realizacja w ramach opieki nad dzieckiem funkcji opiekunczej, pielggnacyjnej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, zapewnienie dziecku profilaktyki zdrowotnej, w czasie pracy
rodzicow. W szczegdlnosci do zadan ztobka nalezy:

1) zapewnienie opieki pielggniarskiej, wychowawczej i lekarskiej

2) zapobieganie chorobom poprzez opieke profilaktyczng (lekarskie badania przesiewowe)

3) udzielanie pierwszej pomocy medycznej,

4) zapewnienie wyzywienia na czas pobytu dziecka w ztobku, zgodnie z obowigzujgcymi normami

I zasadami zywienia,
5) zapewnienie warunkow petnego bezpieczenstwa,
6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka — wczesna edukacja, organizowanie optymalnych



warunkdéw rozwoju osobowosci, zdolnosci i1 zainteresowan dziecka, poprzez organizowanie
1 prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka, zgodnie
z wrodzonym potencjalem dziecka i jego mozliwo$ciami rozwojowymi,

7) organizowanie i prowadzenie zaje¢ opieckunczo-wychowawczych i edukacyjnych, dostosowanych
do wieku dzieci i stymulujacych ich rozwdj, w szczegolnosci zajgc: ruchowych, zabawowych
z elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych,

8) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci

9) wspotdziatanie z rodzing, pomoc w wychowaniu dziecka.

10) Dziecko przebywajace w Ztobku ma prawo do wlasciwie zorganizowanej opieki pielegnacyjnej,
wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczym, ochrony
przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania godnosci osobiste;.

§13

Rodzice maja prawo do:

1) Organizowania Rady Rodzicow w ztobku za zgoda dyrektora ztobka, ktorej zadaniem jest $cista
wspotpraca z personelem zlobka w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw dla dzieci
przebywajacych w ztobku.

2) Dziatania Rady Rodzicoéw nie moga byé sprzeczne ze statutem Ztobka.

3) W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Ztobka Rada Rodzicow moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

1) zapoznanie si¢ z dziatalnoscig ztobka oraz udzielanie pomocy personelowi ztobka w rozwigzywaniu
trudnosci

2) wysuwanie wnioskow, co do podniesienia poziomu opieki nad dzie¢mi, zwlaszcza w zakresie
pielggnacji, wychowania, Zywienia i bezpieczenstwa dzieci,

3) posredniczenie mi¢dzy personelem ztobka a rodzicami w przypadkach skarg oraz innych
wymagajacych omowienia 1 wyjasnienia,

4) pomoc przy urzadzaniu imprez i uroczystosci (dzien dziecka, choinka, koniec roku itp.),

5) pomoc przy konserwacji zabawek i sprzgtu terenowego a takze przy zakupie pomocy
dydaktycznych,

6) pomoc przy utrzymaniu porzadku i estetyki otoczenia ztobka (zielence, krzewy, piaskownice itp.),
7) propagowanie wsrdd rodzicow racjonalnych zasad higieny, Zywienia, pielegnacji i wychowania
dzieci,

8) mobilizowanie rodzicow do pracy w zakresie przewidzianym w pkt. od 4 do 7,

9) pomoc w ustalaniu wysokos$ci optat za pobyt dziecka w ztobku oraz zasad stosowania ulg.

§14

Dziecko po przybyciu do ztobka musi by¢ obejrzane przez pielggniarke lub opiekunke (ogledziny
powtok skornych, wywiad). Nie przyjmowane sg dzieci z objawami choroby. Rodzice obowigzani sg
8



czeka¢ do momentu stwierdzenia, ze dziecko jest zdrowe i moze pozosta¢ W placowce.
W ztobku nie moze przebywac dziecko chore,

§15

Rodzice zobowigzani sa niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Ztobka lub Naczelna Pielegniarke
0 zachorowaniu dziecka lub innej przyczynie jego nieobecnosci w ztobku,

§16

Po przebytej chorobie dziecko moze by¢ przyjete do ztobka po przedstawieniu aktualnego
o$wiadczenia 0 Stanie zdrowia.

§17
1. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Ztobka, moga wchodzié¢ do sal pobytu dzieci, jedynie w
uzasadnionych przypadkach i jesli nie zaktoca to toku pracy, po wezesniejszym umowieniu si¢
z Dyrektorem Ztobka lub Naczelng pielegniarka.
2. Ztobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy jezeli spetniaja warunki, o ktorych mowa
w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat.
3. W okresie adaptacji do warunkéw ztobkowych personel Ztobka zacheca rodzicéw aby dziecko
w pierwszych dniach pobytu nie przebywato dtuzej niz 2 — 3godz. Czas pobytu dziecka w Ztobku,
w okresie adaptacji, jest stopniowo wydtuzany w zaleznos$ci od potrzeb dziecka.
4. Dzieci nie mozna pod zadnym pozorem przymuszac¢ do jedzenia. Positki nalezy przygotowywac
i podawaé dzieciom w Ztobku w taki sposob, aby zachecaty dzieci do jedzenia.
5. Dzieci w kazdym czasie pobytu w Ztobku majg zapewniony dostep do napojow (herbaty, sokow,
kompotow, wody).

§18
1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:

domowe obuwie;

pieluchy jednorazowe,

srodki pielggnacyjne;

oznakowang pidzamke;

bielizne osobistg 1 odziez na zmiang;

inne niezbedne artykuty potrzebne do realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych
i edukacyjnych ustalone przez opiekuna danej grupy wiekowej i Dyrektora Ztobka.

ANANENENE NN

2. Dzieci otrzymuja w czasie pobytu w ztobku: §niadanie, 2-gie $niadanie, obiad i podwieczorek
przyrzadzane zgodnie z normami zywienia Ministra Zdrowia.
Dostarczanie dzieciom dodatkowych porcji zywnosci wzglednie stodyczy jest niewskazane.

§19
Matki karmigce dzieci piersig mogg przebywaé¢ w ztobku dwa razy dziennie po 30 minut
w pomieszczeniach dla nich przeznaczonych.



§20
Dzieci powinny by¢ odbierane ze ztobka w godzinach okre§lonych w umowie 0 swiadczenie zajeé
pielegnacyjno-opiekuriczych i edukacyjnych przez Zlobek Miejski nr 4

§21
Osoby ponizej lat 18 nie moga odbiera¢ dzieci ze ztobka.

§22
1) Dzieci mogg by¢ odbierane tylko przez rodzicow. Za pisemng zgodg rodzicow dziecko moze
by¢ odebrane przez dorosta, pelnoletnia osobg, imiennie upowazniona, wpisang do obowiazujacego
upowaznienia do odbioru dziecka ze Ziobka.

2) Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.1, zawiera:

a) imi¢ i nazwisko osoby upowaznione;j;
b) PESEL
¢) date i podpis rodzicow/ opiekunoéw;

§23

1) Osoba upowazniona, o ktorej mowa w ust.1 - w kazdym przypadku odbiera dziecko ze Ztobka po
uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.

2) Rodzice przejmujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze Zlobka
przez upowazniong przez nich osobg.

3) Pracownicy ztobka maja prawo odmowi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, Ze rodzice
lub inna uprawniona do odbioru dziecka osoba nie gwarantuja odpowiedniej opieki nad dzieckiem
(stany emocjonalne, odurzenie alkoholowe i inne), wowczas dziecko pozostawia si¢ w Ztobku do
momentu przybycia zawiadomionej przez Ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

4) W przypadku nie odebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicéw lub inng osobg upowazniong
najpozniej do godziny zakonczenia pracy Ztobka, a takze w sytuacji nie przybycia zawiadomione;
osoby lub niemoznoscia skontaktowania si¢ z rodzicami (osobg upowazniong), Dyrektor lub inny
pracownik Zlobka zawiadomi najblizsza jednostke policji o potrzebie umieszczenia dziecka w
policyjnej Izbie Dziecka w Zielonej Gorze.

§24
GOSPODARKA FINANSOWA

1. Gospodarka finansowa zlobka prowadzona jest w formie wlasciwej dla jednostki budzetowej,
na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych
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2. Ztobek pokrywa wydatki i zobowiazania z przyznanych przez Rade Miasta $rodkow
budzetowych

3. Rachunkowos$¢ ztobka prowadzona jest na podst. Obowigzujacych przepiséw o rachunkowosci

4. 7lobek prowadzi swoja dziatalno$é na podst. Rocznych planéw finansowych ustalonych przez
Dyrektora Ztobka, a zatwierdzonych przez Prezydenta Miasta Zielona Géra

§25
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
I. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie statutu Ztobka,
2) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

3) przestrzegania uchwaty w sprawie ustalenia optat w ztobkach prowadzonych przez Miasta Zielona
Gora.

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniong przez rodzicoéw petnoletnig
osobg¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie optat za:
v' pobyt dziecka w Ztobku;

v’ wyzywienie;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku.

I1. Rodzice maja obowiazek poinformowania Dyrektora Zlobka o swojej czasowej nieobecnosci
lub wyjezdzie i ustanowionym pelnomocnictwie w sprawowaniu opieki nad dzieckiem przez osoby
trzecie.

I11. Rodzice dziecka zobowigzani s3 do zapoznawania si¢ z trescig zarzadzen, ogloszen
1 komunikatow Dyrektora Ztobka na tablicach ogtoszen lub w Internecie i stosowac¢ si¢ do nich.

IV. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przestrzegania doraznych ustalen organizacyjnych
Dyrektora Ztobka i stosowaé sie do nich.
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V. Rodzice dziecka zobowigzani s3 w miare mozliwo$ci do uczestniczenia w zebraniach rodzicow
organizowanych w Ztobku.

VI. Rodzice maja prawo do :
1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) uzyskiwania porad i wskazowek od opiekundéw oraz lekarza pediatry w rozpoznawaniu
przyczyn i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod w udzielaniu dziecku pomocy,

3) wyrazania i przekazywania opiekunom i Dyrektorowi Ztobka wnioskow z obserwacji pracy
Ztobka,

4) kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka organowi prowadzacemu
1 sprawujgcemu nadzor. O przekazywanych sprawach powinien by¢ kazdorazowo poinformowany
Dyrektor Ztobka.

6) organizowania Rady Rodzicow. Zadaniem Rady Rodzicow jest Scista wspolpraca z Dyrektorem
Ztobka w sprawie ustalania stawki zywieniowej, oraz personelem zlobka w celu stworzenia jak
najlepszych warunkéw dla dzieci przebywajacych w ztobku.

7) Rada Rodzicéw ma prawo do zbierania i gromadzenia srodkéw finansowych
wykorzystywanych na potrzeby dzieci przebywajacych w ztobku.

8) w przypadku gromadzenia takich $rodkéw obowiazuje odrgbny regulamin okreslajacy zasady
gospodarowania tymi funduszami.

9) Rodzice dziecka mogg wlaczac si¢ w organizacje imprez okoliczno$ciowych organizowanych
dla dzieci w Ztobku.

§26
OBOWIAZKI ZLOBKA W RAZIE NIESZCZESLIWEGO WYPADKU DZIECKA

l. W razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w Ztobku postepujemy zgonie
z procedurg tj: Ztobek ma obowigzek niezwlocznie:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej,
2) powiadomi¢ pogotowie ratunkowe,

3) powiadomi¢ rodzicow dziecka,
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4) jezeli jest podejrzenie popetnienia przestepstwa powiadomi¢ najblizsza jednostke Policji

Il. Na zadanie rodzicow Zlobek ma obowiazek udostepnié¢ do wgladu dokumentacije
wewnetrzng w zakresie wpisow dotyczacych dziecka.

§27

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Na cele statutowe Ztobka moga by¢ wnoszone darowizny w formie rzeczowej.

2. Darowizny gotdowkowe wplaca si¢ na konto dochodow miasta Zielona Gora, a rzeczowe np.
zabawki, sprzet RTV i inne, przekazane bezposrednio w siedzibie Zlobka.

3. Zasady wnoszenia oraz rozliczenia darowizn gotowkowych kazdorazowo bedzie okreslata umowa
zawierana mi¢dzy darczyncg z Miastem Zielona Gora - Zlobkiem.

4. Darczyhca moze wskazaé ogolny cel darowizny — na cele statutowe Ztobka lub skonkretyzowany —
na zakup wskazanej ustugi lub towaru, np. dla konkretnej grupy wiekowej itp.

5. Przyjecie daréw rzeczowych potwierdza Dyrektor Ztobka lub pracownik i niezwlocznie wprowadza
do odpowiedniej ewidencji.

6. Za zagospodarowanie daréw rzeczowych 1 wplat gotowkowych zgodnie z wolg darczyncy
odpowiada Dyrektor Ztobka.

7. Na kazde zadanie darczyncy Dyrektor Ztobka obowigzany jest udzieli¢ wyczerpujacych informacji,
a takze okaza¢ stosowne dokumenty potwierdzajace wykonanie (realizowanie) celu zgodnego
z zyczeniem darczyncy 8. Przyjecie jakichkolwiek daréw na cele statutowe Zlobka w sposob
nieudokumentowany jest niedopuszczalne.

§28

Dyrektor Ztobka, obowigzany jest udostepni¢ kazdemu Regulamin organizacyjny Ztobka — wglad do
regulaminu na stronie internetowej: www.bip.zlobekwisienka.zgora.pl

§29
Integralng czg$¢ niniejszego Regulaminu stanowig zataczniki:

1) Wzoér Karty upowaznienia do odbioru dziecka
2) Wzér Karty informacyjnej do Ztobka zastepczego,
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3) Karta informacyjna o dziecku,
4) Wzér Umowy korzystania z ustug Ztobka,

Wszystkie uwagi 1 Zyczenia, odnosnie pracy zfobka rodzice winni wnosic¢ na
rece Dyrektora Ztobka badz Naczelnika Wydziatu O$wiaty i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
Miasta Zielonej Gory.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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' i Zakgcznik nr 1
Zielona Géra, dnia ............

ZrOBEK MIEJSKI nr4

tel. 68 326 17

UPOWAZNIENIE

Upowazniam do odbioru mojego dziecka ................oooiiiiiiiiiiiiii ...
(imig, nazwisko dziecka data urodzenia)

nastepujace osoby:

| (imie, nazwisko, pesel).
2 (imie, nazwisko, pesel).
K T (imig, nazwisko, pesel).
A (imig, nazwisko, pesel).
o T (imie, nazwisko, pesel).

Podpis rodzica/prawnego opiekuna
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Zakacznik nr 2

y g
Bhsreekice

ZrOBEK MIEJSKI nr4

KARTA INFORMACYJNA DO ZEOBKA ZASTEPCZEGO NR.......

. DANE DZIECKA:

1. Ztobek macierzysty nr....... , data przyjecia dziecka do ztobka.....................
2. Imig i nazwisko dZieCKa........c.ovuiiriiitii i
3. Data urodzenia. ... ......oieieinii i
4. Adres zamieSZKania..............oiiiuiiiiii i
5. Planowany okres pobytu od.................... doee

1. INFORMACJE O DZIECKU:

1. Zalecenia dietetyCzne. .....o.vviniitiiit e
2. Informacja o chorobach przewlektych..................ocooiiiii
3. Istotne uwagi dotyczace dziecka............coiiiiiiiiiiiii

1. DANE RODZICOW DZIECKA/OPIEKUNOW PRAWNYCH:

1. Imig 1 nazwisko Matki...........cooiiiii e
2. Nazwa i adres zakladu pracy matki..............cooviiiiiiiiiiiiiiii e
3. Telefon kontaktowy matki do dyspozycji Ztobka................ccceevevniiinniin.
4. TMig¢ 1 NAZWISKO OJCa...uunttti et e e

5. Nazwa i adres zakladu pracy 0jCa..........covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeea,
6. Telefon kontaktowy ojca do dyspozycji ZtobKa..............cccoeeviueinn..,

Data i podpis Dyrektora Ztobka
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ZrOBEK MIEJSKI nr4

zatgcznik nr 3

KARTA INFORMACYJNA O DZIECKU

Data urodzenia

Z kim dziecko dotychczas spedzalo czas w ciggu dnia: (rodzina, babcia, opiekunka)

Czy dziecko samo siada, raczkuje, wstaje, probuje chodzi¢ (wypeliamy, gdy dziecko jest
NICMOWIGCICIM? ...ttt et et et et et e ere e aeaee

Czy dziecko rozumie, co si¢ do niego mowi?............... Wymawia pojedyncze stowa ........
Probuje mowi¢ zdaniami?..............

Czy dziecko jest pogodne i radosne? Czy raczej smutne i czgsto ptacze? Czy jest powazne 1

Czy w zyciu dziecka wydarzyly si¢ jakies$ przezycia, majace wptyw na jego zachowanie? (np.

dhuzszy pobyt poza domem, szpital, wczasy itp.) ......................
Czy dziecko chorowato powaznie w ciggu ostatnich trzech miesiecy? Jezeli tak to prosze
POAAC, A COT Lottt

Czy dziecku dokuczajg jakie$ dolegliwo$ci np. niespokojny sen, brak apetytu, wymioty, wolne

Stolce, Katar .. ..o

12.
13.
14.

Podwieczorek? .....................

Czy dziecko probuje samo JESC? ....oniiniii i
Czy dziecko samo probuje si¢ r0zbieraC? .........c.iiuiiuiiiiiiiiiiiii e
Czy dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne? ............ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiinenn..
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15. Czy dziecko ma jakie$§ przyzwyczajenia/ ( ssanie palca, ssanie smoczka, kotysanie,
przyzwyczajenie do noszenia na rekach?).............ooiiiiiii i

113530

17. Jakie mleko obecnie podajemy dziecku? .............ccooiiiiiiiiiiiii e
18. Jakie produkty zywieniowe obecnie ma dziecko wprowadzone? ..........................

(Podpis rodzica/prawnego opiekuna)
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Zalacznik nr 4

UMOWA Nr ......... /...

O SWIADCZENIE UDZIELANE PRZEZ ZLOBEK MIEJSKI NR 4
»WISIENKA”
PROWADZONY PRZEZ MIASTO ZIELONA GORA

zawartaw dniu ................ Pomiedzy:

(imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego dziecka)

Zamieszkatymi:

( doktadny adres zamieszkania ulica, nr domu rodzicéw, opiekunéw prawnych dziecka)

Ztobkiem Miejskim Nr 4 z siedzibg w Zielonej Gorze przy ul. Wisniowej 8 a, zwanym dalej ,,Ztobkiem”
reprezentowanym przez Dyrektora Ztobka Urszulg Wikierska

§ 1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych

(imie i nazwisko dziecka)

§ 2. W ramach niniejszej umowy Ztobek zobowigzuje sie do:

1) Realizacji celéw i zadan okreslonych w ustawie o opiece nad dzieémi do lat 3 przez wykwalifikowang kadre;

2) Zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w czasie pobytu w Ztobku;

3) Sprawowania opieki nad dzieckiem w sposéb dostosowany do jego wieku i potrzeb rozwojowych;

4) Wspomagania wychowawczej roli rodziny;

5) Zywienia dziecka zgodnie z obowigzujgcymi normami i zasadami;

§ 3. W ramach niniejszej umowy rodzic, zobowigzuje sie do:

1) Przestrzegania zapisoéw statutu Ztobka oraz regulaminu organizacyjnego Ztobka, a w szczegdlnosci
dziennego czasu pracy Ztobka, w tym przeznaczonego na realizacje zaje¢ opiekunczych i edukacyjno-
wychowawczych;

2) Przestrzegania innych zarzgdzen Dyrektora a dotyczgcych $wiadczen realizowanych w Ztobku, podawanych
w formie komunikatéw umieszczanych na tablicy ogloszen;

3) Wspdtdziatania ze Ztobkiem w kazdym zakresie dotyczgcym pobytu dziecka w Ztobku;

4) Przyprowadzania i odbierania dziecka zgodnie z ramowym rozktadem dnia obowigzujgcym w Ztobku i
zadeklarowang iloscig godzin pobytu dziecka w Ztobku, jednak nie mniej niz 7 godzin i nie wiecej jak 9
godzin,

* Deklaruje pobyt w godzinach od ............ do.......... tj...... h.

5) osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka lub do pisemnego upowaznienia innej osoby
wyznaczonej, zgodnie z przepisami prawa, do wykonywania tych czynnosci.
6) przyprowadzania do Ztobka dziecka zdrowego.
* W przypadku przyprowadzenia do Ztobka dziecka chorego, Ztobek ma prawo odméwié przyjecia dziecka
w danym dniu lub prosi¢ o wczesniejsze odebranie w przypadku, gdy objawy choroby uwidocznig sie w
trakcie pobytu dziecka w Ztobku.
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§ 4.1. Optata za jedng godzine pobytu dziecka w Ztobku, zgodnie z zapisem § 3 ust.1 Uchwaty Nr XVIIl.144.
2011 r. Rady Miasta Zielona Géra z dnia 30 sierpnia 2011 r. w sprawie opfat za pobyt dziecka w Ztobku i
klubie dzieciecym oraz u dziennego opiekuna, maksymalnej wysokoS$ci optaty za wyzywienie oraz
warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od ponoszenia opfat,
wynosi 1, 10 zt, z zastosowaniem zapisu § 8.

2. Wysoko$¢ dziennej optaty za wyzywienie dziecka a Ztobku na dzien zawarcia Umowy wynosi .......... zhijest
ona ustalana przez Dyrektora Ztobka w formie zarzadzenia. Stawka dzienna wyzywienia nie podlega
dzieleniu na poszczegolne positki.

3. Strony ustalajg, ze wysokos$¢ optat w ust.1 i ust. 2 ulega zmianie bez koniecznosci zmiany Umowy
z chwilg wejscia w zycie kazdej uchwaty Rady Miasta Zielona Goéra, ustalajgcej zmiany optat oraz
dodatkowo w przypadku opfaty za wyzywienie — z chwilg wejscia nowego zarzgdzenia Dyrektora w tej
sprawie.

4. W przypadku pozostawienia dziecka w Ztobku w czasie wykraczajgcym poza czas pracy Ztobka nalicza sie
dodatkowg optate zgodnie z §3 ust.2 Uchwaty Nr XVIIl. 144. 2011r. Rady Miasta Zielona Goéra z dnia 30
sierpnia 2011r. w sprawie optat za pobyt dziecka w Ztobku i klubie dzieciecym oraz u dziennego opiekuna,
maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie oraz czesciowego lub catkowitego zwolnienia od ponoszenia
opfat.

5. Podstawg naliczenia optaty za pobyt i wyzywienie dziecka a Ztobku jest rzeczywista liczba dni oraz godzin
pobytu dziecka w Ztobku w danym miesigcu zadeklarowanych w niniejszej umowie.

§ 5.1. Optate za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku rodzic wnosi miesigcznie z dotu
w nieprzekraczalnym terminie do 15 dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu udzielonych swiadczen
przez Ztobek, poprzez dokonanie wptaty wymaganej kwoty na konto bankowe nr 22 1020 5402 0000 0202
0169 0858 z podaniem w tytule ptatnosci: Imig i nazwisko dziecka oraz miesigc, ktorego opfata dotyczy.

2. Dniem zaplaty jest dzien uznania rachunku bankowego Ztobka.

§ 6. 1.Nieobecno$é¢ dziecka w Ztobku zwalnia rodzica z ponoszenia opfaty za pobyt dziecka w Ztobku oraz za
wyzywienie od dnia nastepnego po dniu zgtoszenia nieobecnosci.

2. Rodzic ma obowigzek zgtoszenia nieobecnosci dziecka osobiscie lub telefonicznie, co jest odnotowane w
"rejestrze zgtoszeh" - podstawa do odpisania z odptatnosci za zywienie i pobyt.

§ 7. Rozliczenie kosztéw optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku nastepowaé bedzie

w pierwszym roboczym dniu miesigca po miesigcu udzielnych swiadczen przez Ztobek.

§ 8. Optaty ponosi rodzic w czasie trwania catego roku szkolnego z wytgczeniem przerw w pracy Ztobka
okreslanych odrebnymi przepisami.

§ 9. Rodzic zobowigzuje sie do terminowego i regularnego ponoszenia wszystkich optat za korzystanie
z deklarowanych $wiadczen realizowanych w Ztobku.

§ 10. Za zwloke w dokonywaniu optat, o ktérych mowa w umowie, beda naliczane odsetki ustawowe.

§ 11. Niniejsza umowa moze by¢ rozwigzana przez:

1) Rodzica, za 15 - dniowym okresem wypowiedzenia, ztozonym do Dyrektora Ztobka na pismie, ze skutkiem

rozwigzania na koniec miesigca;

2) Dyrektora Ztobka, jezeli rodzic nie wnosi optat w terminach wskazanych w umowie lub zalega z optatami,

za co najmniej 1 miesigc;
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3) Kazdg ze Stron za porozumieniem dokonanym na pismie.

§ 12. Umowa wygasa bez koniecznosci jej odrebnego rozwigzania na skutek nieudokumentowanej
zaswiadczeniem lekarskim nieobecnosci dziecka w Ztobku z powodu choroby lub rekonwalescencii
trwajacej do 1 m-ca, a powyzej jednego miesigca - zaswiadczeniem o pobycie w szpitalu, bgdz w
sanatorium, potrzebie rehabilitacji zdrowotnej.

§ 13. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 15. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia .......c.cvvveirieninnans r. do ukohczenia wieku ztobkowego

§ 16. Ewentualne spory wynikajgce z niniejszej umowy beda rozstrzygane przez Sad wiasciwy dla siedziby
Ztobka.

§ 17. Umowe sporzadza sie w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze Stron.

Ztobek Miejski nr 4 Rodzice/opiekun

(pieczatka nagtéwkowa ztobka
oraz imienna pieczgtka Dyrektora) (czytelny podpis)
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